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Programa del curso: 

Bases Normativas de la  Remuneración bajo la Ley Marco de Empleo 

Público 

Propósito de la capacitación 

Que la persona participante obtenga herramientas interpretativas básicas de la normativa 

aplicable en materia de remuneraciones de los personas servidoras del sector público. 

Objetivo general 

Ofrecer a la persona participante un panorama claro sobre los cambios normativos 

sustanciales que afectan las remuneraciones de los personas trabajadoras del sector 

público a partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Público.  

Objetivos específicos 

● Exponer los cambios en las remuneraciones generados  a partir de la entrada en 

vigencia de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas. 

● Identificar los elementos sustanciales del modelo de remuneraciones generado a 

partir de la entrada en vigencia de la Ley 10159 Marco de empleo público. 

● Establecer los componentes sustanciales del modelo de salario global de la Ley 

10159. 

● Comprender el marco de transición del modelo de salario compuesto al modelo de 

salario global, en la nueva normativa. 

● Indicar el marco de responsabilidad y sanciones contemplados en la aplicación del 

nuevo modelo de compensación.  

 

Categoría: Legislación en Administración Pública 

 

Complejidad: Intermedio 

 

Perfil de entrada de la persona participante 
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Personas colaboradoras de cualquier institución de la Administración Pública, tanto del 

sector centralizado como descentralizado, incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 

N.º 10159, Ley Marco de Empleo Público, que se desempeñen en la gestión de los 

recursos humanos; así como aquellas que formen parte de organizaciones que 

administran fondos públicos, prestan servicios públicos, actúan como auxiliares de la 

función pública o integran la economía social. 

Perfil de salida de la persona participante 

La persona participante será capaz de identificar y aplicar en el ámbito de su 

competencia, los principales cambios y transformaciones de la normativa de 

remuneraciones de los personas servidoras públicas. 

Contenido temático 

● Cambios sustanciales en la remuneración contenidos en la Ley 9635. 
● Nominalización de pluses, cambios en las anualidades, topes salariales.  
● Régimen de prohibición y dedicación exclusiva. 
● Ámbito de aplicación de la Ley 10159. 
● Familias de puestos.  
● Gobernanza en el empleo público.  
● Funciones exclusivas y excluyentes. 
● Metodología de valoración de puestos. 
● Columna Salarial Global. 
● Transición y gestión del cambio en la compensación.  
● Afectaciones en el cálculo de prestaciones.  
● Cambios en la evaluación del desempeño. 
● Responsabilidad administrativa por pagos indebidos.  
● Recuperación de sumas pagadas en exceso. 

Metodología de la capacitación: 

Para los cursos virtuales: la metodología empleada es on-line, bajo el enfoque de 

aprendizaje para adultos (Andragogía), que permita el desarrollo de competencias 

personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el proceso de diálogo entre las 

personas participantes y la reflexión individual. Las dinámicas desarrolladas develarán 

los puntos relevantes para su abordaje, a partir de situaciones vivenciales reales que 

ilustran el día a día de las personas participantes.  

Está conformado por dos componentes: 
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1. Sesiones sincrónicas: sesiones en línea, por medio de herramientas de 

videoconferencia en los sistemas de Zoom, BigBlueBotton ó Teams. 

2. Sesiones asincrónicas: sesiones de autoaprendizaje, por medio de los recursos 

de la plataforma virtual del CICAP.  

Las actividades sincrónicas (guiadas por la persona facilitadora), se realizan en sesiones 

en línea, en  una sesión virtual en un horario previamente establecido y cada persona 

participante es convocada por la persona facilitadora a cargo, para impartir su clase, 

revisión y aclaraciones, profundizando en el tema por medio de dinámicas participativas, 

con el propósito de que se dé un intercambio de conocimiento y reflexión entre las 

personas participantes, que complemente la sesión con experiencias vivenciales/ 

organizacionales. 

Asimismo, las sesiones asincrónicas (de autoaprendizaje), se desarrollan por medio de 

la plataforma de aprendizaje virtual del CICAP, donde la persona participante es guiada 

por la persona facilitadora. Las sesiones son distribuidas previamente, con materiales y 

recursos según cada tema, utilizando materiales y herramientas tales como las 

siguientes: PDF con material académico, presentaciones PowerPoint con audiolectura, 

videos complementarios, casos, foros de discusión, análisis de casos, ensayos, 

cuestionarios, además de actividades dispuestas en la plataforma Moodle. 

Para los cursos presenciales: la metodología empleada es participativa, que incluye el 

involucramiento de la persona participante por medio del desarrollo de casos, ejercicios 

u otras actividades que faciliten el entendimiento y la aplicación de los contenidos y todo 

lo que se deriva de estos. 

El enfoque de aprendizaje es capacitación para adultos (Andragogía), que permita el 

desarrollo de competencias personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el 

proceso de diálogo entre las personas participantes y la reflexión individual. Las 

dinámicas desarrolladas develarán los puntos relevantes para su abordaje, a partir de 

situaciones vivenciales reales que ilustran el día a día de las personas participantes. 

 

Duración total 

24 horas 
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Distribución (FALTA) 

● 12 horas sincrónicas (4 sesiones de 3 hrs) 

● 12 horas asincrónicas 

 

Condiciones de certificación 

De acuerdo con la Resolución VAS-3-2024 y la Resolución DG-165-2017, capítulo 4, 

artículo 16, se tomará en consideración sobre la asistencia efectiva, calificación y el tipo 

de certificado a emitir por parte del CICAP de la UCR: 

1. Aprovechamiento: Corresponden a esta modalidad las actividades de treinta (30) 

o más horas efectivas de capacitación recibida, en las que se aplican sistemas o 

criterios para evaluar la participación, el aprendizaje alcanzado y determinar su 

aprobación. Dichos sistemas o criterios de evaluación deben ser definidos 

previamente por la persona facilitadora y constar en el respectivo diseño curricular 

de la actividad por impartir (Guía Aprendizaje). Será requisito para aprobar la 

capacitación y obtener el certificado, una calificación igual o superior a 80 y obtener 

un total de horas efectivas igual o superior al 90% del total de horas de la 

capacitación. 

En caso de que la persona participante cumpla con los requisitos anteriores y 

obtenga un total de horas efectivas menores a treinta (30), se le emitirá un 

certificado de participación, el cual sólo contempla las horas obtenidas. 

2. Participación: Corresponden a esta modalidad las actividades de doce (12) o más 

horas efectivas de capacitación recibida. Será requisito para obtener el certificado 

alcanzar un total de horas efectivas igual o superior al 90% del total de horas de 

la capacitación. 

En caso de que la persona participante cumpla con el requisito anterior y obtenga 

un total de horas efectivas menores a doce (12), se le emitirá un certificado de 

asistencia por el total de las horas obtenidas. 

3. Asistencia: Corresponden a esta modalidad las actividades inferiores a doce (12) 

horas efectivas de capacitación recibida. Será requisito para obtener el certificado 

alcanzar un total de horas efectivas igual o superior al 90% del total de horas de 

la capacitación. 
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En caso de que la persona participante no cumpla con los requisitos específicos de cada 

modalidad de certificación, podrá solicitar una constancia de asistencia que certifique sus 

horas efectivas obtenidas en la capacitación. Esta solicitud debe realizarse dentro de los 

tres meses naturales posteriores a la finalización de la capacitación. De solicitar dicho 

documento fuera de este plazo, se debe cancelar un monto de ₡2.040 (IVA incluido) para 

la emisión de la constancia. 

 

Perfil de la persona facilitadora del aprendizaje 

Abel Chinchilla Bazán. 

Abogado con más de 24 años de experiencia. Licenciado en Derecho por la Universidad 

de Costa Rica. Máster Profesional en Derecho Laboral por la Universidad Latina de Costa 

Rica. Diplomado en temas de Corrupción y Ética Pública por la Universidad de 

Salamanca. Asesor Legal en Instituciones del Sector Público Centralizado e Instituciones 

Autónomas. Amplia experiencia en capacitaciones de personal en instituciones sobre 

aspectos del derecho administrativo y laboral. Docente universitario ha impartido en 

organizaciones públicas y privadas cursos y talleres sobre derecho laboral, administrativo 

y ética pública. Facilitador docente del CICAP.  


