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Programa del curso: 

Construyendo Sinergia de equipo 

 

Propósito de la capacitación 

Que la persona participante adquiera recursos y habilidades sociales para poder 

generar una creciente sinergia en su trabajo de equipo laboral. El aprendizaje 

experiencial en un formato de aprendizaje autodirigido será de gran impacto para las 

personas participantes y la aplicación de sus nuevos conocimientos adquiridos. 

 

Objetivo general 

Dotar al ser individual de las capacidades y habilidades de inteligencia social 

necesarias para crear equipo y poderlo realizar bajo el formato de grupos autodirigidos. 

 

Objetivos específicos 

• Conocer y conocerse en nuestras capacidades y habilidades sociales. 

• Aprender a crear vínculos relacionales a través de la asertividad y de la empatía. 

• Aumentar el valor de nuestro equipo profesional a través de saber crear las 

bases estructurales de organizaciones con grupos de trabajo multidisciplinares. 

• Establecer climas de armonía y fomentar el bienestar laboral del equipo de 

trabajo en entornos de creatividad e innovación. 

• Identificar que es un equipo de trabajo efectivo. 

• Conocer las técnicas para el desarrollo del talento de los colaboradores. 

• Descubrir las técnicas para el desarrollo de equipos de trabajo. ¡Cómo crear al 

equipo ganador! 

• Reconocer técnicas para el fomento de independencia y autonomía de los 

colaboradores mediante la delegación. 

 

Perfil de entrada de la persona participante 

Personas funcionarias públicas o participantes en general que deseen conocer las 

herramientas de crecimiento personal y les permitan aplicarlas en sus ámbitos de 

equipos profesionales, dentro del innovador formato de un equipo autodirigido. 

 

Perfil de salida de la persona participante 

Las personas asistentes al curso se dotarán de conceptos ejemplarizadores y 

descubrirán su universo personal para poder ser partícipes y nexo de equipos de 

trabajo. Conocerán el ámbito de la sinergética relacional para conectarse a las 

oportunidades profesionales y aprenderán a utilizar las metodologías más eficientes 

para crear sinergias en el mundo laboral y poder consolidar las estructuras de sus 
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equipos con sistemas organizacionales eficientes, de forma autodirigida. 

 

Contenido temático 

1.-Ser Individual | Creencias Actitudes y Valores | Descubre tu Potencial  

2.-El Culto a la Calidad Humanística | Creación de Vínculos.  

3.-Climas de Trabajo | Bienestar & Armonía  

 

Para los cursos virtuales autodirigidos: la metodología empleada es en línea y 

autogestionada, bajo el enfoque andragógico (aprendizaje para adultos), orientado al 

desarrollo de competencias personales y profesionales. Esta metodología promueve la 

autonomía, la autorreflexión y la aplicación práctica del conocimiento, de acuerdo con 

los intereses, ritmo y contexto de cada persona participante.  

 

El curso se desarrolla en un entorno asincrónico dentro de la plataforma de aprendizaje 

virtual del CICAP, donde las personas participantes avanzan de manera flexible a 

través de módulos estructurados que combinan diferentes tipos de recursos didácticos, 

tales como materiales en formato PDF, videos explicativos, lecturas complementarias, 

cuestionarios, foros de reflexión y ejercicios de aplicación práctica. 

 

La persona facilitadora cumple un rol de acompañamiento pedagógico indirecto, 

ofreciendo orientación académica y retroalimentación a las consultas o comentarios que 

sean trasladados por la persona gestora del curso. De esta forma, se garantiza el apoyo 

técnico y conceptual necesario, promoviendo el aprendizaje significativo, la reflexión 

crítica y la aplicación de los conocimientos a contextos reales.  

Duración total 

Se estima la duración de este curso en 8 horas en total. Que corresponde al tiempo que 

dedica la persona participante en revisar todos los contenidos del curso.  

 


