
 

 
 

Gestión de Riesgos, Implementación del SEVRI y Autoevaluación del 
Sistema de Control Interno 

 

Propósito del curso 
 
Que la persona participante obtenga el conocimiento necesario para implementar 
aquellos controles internos que limiten, hasta donde sea posible, la toma de riesgos 
más allá de los normales y manejables, para prevenir la pérdida económica de recursos 
que pertenecen a la colectividad y que, al mismo tiempo, pudiesen restringir el alcance 
los objetivos institucionales. 

Objetivo general 
 
Brindarles a las personas participantes los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios que le permitan comprender la importancia y necesidad de contar con un 
sistema de control interno y gestión de riesgos robusto que permita alcanzar los 
objetivos institucionales.  
 
Además, darle al estudiantado las herramientas necesarias para una correcta gestión 
integral de riesgo, con base en la Ley General de Control Interno y normas conexas.  
 
Así como analizar los pasos básicos que se deben seguir para guiar el proceso de 
implementación del SEVRI y los elementos que se deben considerar para una 
autoevaluación efectiva del sistema de control interno. 

 

Perfil de entrada de la persona participante 
 
El presente curso corto está destinado a funcionarios que deseen tener 
conocimientos en la implementación, participen o sean responsables del sistema de 
control interno, así como del establecimiento e implementación del SEVRI y los 
procesos de autoevaluación. 

 
Además, está dirigido para estudiantes de contaduría pública, derecho, abogados u 
otras autoridades o funcionarios que requieran conocer sobre la implementación del 
SEVRI y la evaluación de los riesgos en las instituciones para las que laboran o 
asesoran. 

Perfil de salida de la persona participante 
 
 



 

 
Al término del curso la persona participante estará capacitada en identificar la regulación 
técnica y legal para la toma de decisiones en el funcionamiento, análisis de riesgos, 
responsables y demás temas relacionados con el SEVRI y su correcta implementación 
con base en la Ley General de Control Interno y normativa conexa. 
 
Además, contará con un mayor criterio, conocimientos y elementos técnicos necesarios 
para transmitir, fortalecer y lograr su gestión con mayor eficacia y satisfacción en la 
organización, estableciendo de mejor forma el conjunto de políticas, normas y órganos 
internos mediante los cuales se dirige el SCI y controla la gestión de riesgos de su 
entidad, para así hacer cumplir a cabalidad la normativa aplicable. 
 
Contenido temático 
 
1.​ El contexto normativo del Control Interno 

●​ Marco regulatorio (Ley n°.8292 y directrices de la CGR, Normas de control interno 

para el Sector Público (N-2-2009-CO-DFOE), sus reformas, entre otras) 

●​ Naturaleza y alcances de la LGCI   

●​ Concepto, organización y rol del Control Interno 

●​ Alcances de las Normas de Control Interno en el Sector Público   

●​ Limitaciones, Beneficios, Responsables.    

●​ Deberes de los jerarcas y titulares subordinados 

●​ Causales de responsabilidad administrativa de jerarcas, titulares subordinados, 

del auditor y subauditor. 

 

2.​ Gestión de Riesgos 
●​ Introducción al riesgo y sus componentes. 

●​ Análisis de riesgos. 

●​ Identificación de riesgos. 

●​ Documentación y comunicación de riesgos. 

●​ Seguimiento y Evaluación de riesgos. 

●​ Revisión de riesgos. 

●​ Administración de riesgos. 

 



 

 

3.​ Componente del SCI y su relación con la gestión de riesgo 
●​ Entorno y Legislación 

●​ Ambiente de control y actividades de control 

●​ Sistema de Control y Fiscalización Superiores 

●​ Ventajas y beneficios del Sistema de Control Interno 

 

4.​ Autoevaluación anual del Sistema del Control Interno Institucional 
●​ Seguimiento del sistema de control interno, documentación, responsables y su 

autoevaluación periódica 

●​ Análisis general del Modelo de Madurez.  

●​ Caso para resolver en clase 

Duración 
 
32 horas 

 
Perfil de la persona facilitadora 
 
Yeiner Mauricio Calderón Umaña 

 
Máster en Administración de Negocios y Máster en Administración de Negocios con 
Énfasis en Banca y Finanzas, Especialidad en Auditoría de Tecnologías de la 
Información, Especialidad en Procedimientos Administrativos, Especialidad en 
Investigación de actos irregulares y atención de denuncias, Licenciatura en 
Contaduría Pública, Administración de Negocios y Administración de Negocios con 
Énfasis en Banca y Finanzas. Además, es estudiante avanzado de la carrera de 
Derecho, así como de la especialización en Contratación Pública. 

 
Experiencia profesional: Actualmente es el auditor interno de la Municipalidad de 
Turrubares, anteriormente ocupó cargos como auditor financiero en el INS Red de 
Servicios de Salud y Auditor Financiero en el ICAFE, entre otros. 

 
Docente Universitario en Contaduría, Entorno social, legal y ético en los negocios, 
Elementos de microeconomía, Fundamentos de Economía y Finanzas, Planificación 
de la Gestión Financiera, así como Organización municipal y relaciones interorgánicas 
e interadministrativas en la Especialización en Gestión Municipal del CICAP. 
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