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Elementos del buen Gobierno Corporativo
Propésito del curso

Este curso vincula el Gobierno Corporativo, los objetivos institucionales y el entorno
nacional e internacionales de las instituciones publicas para identificar las principales
practicas del Gobierno Corporativo de acuerdo con los lineamientos actuales de la
OCDE.

Objetivo general

El objetivo general del curso es que los y las participantes puedan contar con los
elementos basicos para conocer las mejores practicas de gobierno corporativo
nacionales e internacionales y el marco regulatorio vigente.

Perfil de entrada de la persona participante

Personas colaboradoras de cualquier instituciéon de la Administracion Publica, asi como
de las organizaciones que administran fondos publicos, organizaciones que prestan
servicios publicos, auxiliares de la funcion publica, y las organizaciones de la economia
social a nivel de Direcciones y Jefaturas que tengan la responsabilidad de liderar los
procesos de formulacion, administracion y gestibn de riesgos, definicion e
implementacion de estrategias institucionales en materia de Gobierno Corporativo.

Perfil de salida de la persona participante

Las personas participantes conoceran y podran implementar los lineamientos del
Cddigo Institucional de Gobierno Corporativo de OCDE, entre otros, con claridad en el
marco conceptual que lo define, en los principios y procesos que lo integran y el
compromiso



/éf" \%&‘ UNIVERSIDAD DE C I CAP Centro de Investigacion y Capacitacién en
¥ 7 COSTARICA Administracién Publica
& .

individual e institucional que se asume para elevar el nivel de productividad, confianza y
transparencia en los procesos institucionales.

Contenido tematico
e ; Cuales son las buenas practicas de Gobierno Corporativo?

° Reforzar los conceptos relevantes de gobierno corporativo que cada instancia
debe aplicar y validar. (Miembros de Junta Directiva, Gerente y algun otro invitado).

e Normativa vigente y actualizada en materia de Gobierno Corporativo segun la OCDE

) Lineamientos y compromisos institucionales del sector publico en Gobierno
Corporativo.

) Analisis sistémico de los factores internos y externos de la institucion y gestion
del riesgo.

e Metodologia de abordaje institucional para aplicar Gobierno Corporativo.

° Revisar los elementos diferenciadores y las interacciones entre la Junta Directiva,
el Grupo Gerencial. Auditoria Interna y sus responsabilidades.

° Discutir el concepto y practica de la exigencia y del rendimiento de cuentas y
transparencia de informacion.

) Relaciones con partes relacionadas y vinculadas, siendo todas las partes
relacionadas que se vinculen con el Gobierno y la Institucion, logrando un equilibrio,
poder fomentar buenas relaciones entre las partes y desarrollar una gestion adecuada.

e Gestion de comités.

e Idoneidad de la Junta Directiva y la Administracion.
e Desempeiio del 6rgano corporativo

Duracion

16 horas
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Perfil de la persona facilitadora del aprendizaje
Master. Gary Garita Jiménez

Licenciado en Contaduria Publica y Magister en Planificacion Estratégica. 10 afios de
experiencia como persona docente y facilitadora de aprendizaje en capacitaciones de
Riesgo Operativo y Control Interno, didactica avanzada para formadores de empresa, y
como docente en la Universidad Castro Carazo. Cuenta con mas de 15 anos de
experiencia laboral como auditor interno, auditor externo de riesgos, auditor financiero y
auditor forense en diversas asociaciones. Actualmente se desempefa en el puesto de
director en la compafiia en Servicios de Aseguramiento y Consultoria Integral (SAYC-
CR)
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