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Especializado en Liderazgo Gerencial para la Gestión Pública  

Propósito del curso: 

El liderazgo es la capacidad de establecer la dirección organizacional requerida e 
influenciar y alinear a la aportación de los miembros de la organización hacia un 
mismo fin, motivándolos y comprometiéndolos hacia la acción y haciéndolos 
responsables por su desempeño como factor clave para el logro de resultados. 

 

Este programa técnico clarifica las ideas acerca del dilema que se le presenta a todo/a 
gerente, coordinador/a, ejecutivo/a, supervisor/a, etc., en su actuación como líder, y la 
manera en que su gestión debe incorporar conceptos e instrumentos a la hora de 
dirigir personas y equipos de trabajo, a fin de cumplir la principal responsabilidad de 
todo líder organizacional: lograr resultados de calidad con y a través de las personas y 
su talento. 

 
Objetivo general: 

 

Desarrollar en los y las participantes las competencias y habilidades de liderazgo 

necesarias para la llevar a cabo su gestión dentro de las organizaciones públicas y de 

la economía social, que les permitan fortalecer su desempeño profesional a través del 

desarrollo de herramientas de vanguardia, necesarias para la administración de los 

recursos a su cargo, mediante la dirección, gestión y desarrollo del talento humano que 

poseen las personas que conforman la organización. 

Contenido temático: 
 

• Estilo y liderazgo efectivo 

• Marco Jurídico para un liderazgo efectivo 

• Negociación y resolución de conflictos 

• Inteligencia emocional y asertividad en la acción del liderazgo gerencial 

Duración 
 

104 horas 


