
                                                                                               

     

Programa del curso: Desarrollo de las Habilidades de Liderazgo: 

enfoque práctico 

Propósito del curso: 

Que las personas participantes en el taller vivencien una jornada de capacitación 

orientada a desarrollar sus habilidades de liderazgo, mediante prácticas y retos que les 

permita identificar las oportunidades de mejora en la conducción de sus equipos de 

trabajo. Es una actividad 100% práctica.  

Objetivo general: 

Los participantes finalizarán el taller identificando sus oportunidades de mejora en la 

conducción de sus equipos de trabajo y que les permita valorar las habilidades 

integradas en su papel de líderes, para lo cual les ayuda a cumplir los objetivos y metas 

organizacionales.  

 

Contenido temático: 

A continuación, se enumeran los contenidos del presente curso:  

1. Presentación del programa y de los participantes.  

2. Introducción nivelatoria de conceptos claves:  

a. Qué es ser un líder.  

b. Enfoque del rol del líder.  

c. Las habilidades: conceptos y clasificación.  

3. Aplicación de un cuestionario de evaluación del rol de liderazgo basado en 

habilidades.  

4. Actividad #1: se realizará una actividad rompe hielo que ayude a integrar al equipo 

y motivarlo al inicio de las actividades.  

5. Actividad #2: se llevará a cabo un reto consistente en que los lideres motiven a sus 

equipos a realizar tareas repetitivas y cotidianas, que requieren motivación, 

monitoreo y constancia.  



                                                                                               

     

6. Evaluación del rol de liderazgo de la persona que llevo la conducción de la actividad 

#1. Se brinda un formato para que el equipo realice un análisis de la persona que 

les lidero y con ello brindar realimentación positiva sobre su desempeño.  

7. Actividad #3: Se realizará un reto por el que la persona que lidera instruye a su equipo 

de trabajo y descubre comportamientos en sus integrantes. La idea es visualizar la forma 

de abordar las diferencias y el logro del objetivo de la actividad. 

 

Duración: 

8 Horas. 

 

 

  


