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Programa del curso: Gobierno Corporativo y Gestión del Riesgo 

Propósito del curso: 

Este curso vincula el Gobierno Corporativo, los objetivos institucionales y el entorno nacional e 

internacionales de las instituciones públicas para identificar los riesgos y formular los 

mecanismos para mitigarlos, mediante actividades de control. Se pretende desarrollar 

instrumentos y metodologías que permitan diagnosticar las condiciones y lineamientos actuales 

de la OCDE, el Banco Mundial, CAF, entre otros en relación al Gobierno Corporativo.  

Objetivo general: 

El objetivo general del curso es que los y las participantes puedan contar con los elementos 

básicos para aplicar una adecuada gestión de riesgos en organizaciones y grupos de diversa 

naturaleza, así como conocer las mejores prácticas de gobierno corporativo nacionales e 

internacionales y el marco regulatorio vigente. 

Contenido temático: 

• Definición del concepto de riesgo y sus implicaciones en la gestión institucional. 

• Proceso de identificación y clasificación de riesgos y construcción de mapa de 
riesgos. 

• Gestión integral de riesgos y como incorporarlo a la estructura de la 
organización. 

• Conceptos y elementos del Gobierno Corporativo 

• Lineamientos y compromisos institucionales del sector público en Gobierno 
Corporativo. 

• Análisis sistémico de los factores internos y externos de la institución. 

• Metodología de abordaje institucional para aplicar Gobierno Corporativo. 

• Revisar los elementos diferenciadores y las interacciones entre la Junta 
Directiva, el Grupo Gerencial. Auditoría Interna y sus responsabilidades. 

• Discutir el concepto y práctica de la exigencia y del rendimiento de cuentas y 
transparencia de información 
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• Relaciones con partes relacionadas y vinculadas, siendo todas las partes 
relacionadas que se vinculen con el Gobierno y la Institución, logrando un 
equilibrio, poder fomentar buenas relaciones entre las partes y desarrollar una 
gestión adecuada. 

• Gestión de comités 

• Ejemplo de Metodología para la Evaluación de la Junta Directiva 

 

Duración 

16 horas  

Perfil de la persona facilitadora de aprendizaje 

Lic. Gerardo Rojas Gutiérrez, MBA 

Máster en Administración Pública, por la Universidad de Costa Rica. Licenciado en 
Administración de Empresas, por la Universidad Latina. Técnico en Seguros e 
Impuestos. Docente universitario Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional. Ha 
tenido a cargo el desarrollo de cursos sobre Gestión de Riesgos y de Gobierno 
Corporativo así como de Cultura de Riesgos tanto en la Escuela de Administración 
Pública como en CICAP. Es consultor y conferencista fiduciario. Se ha desempeñado 
en los siguientes cargos: Gerente General de Sociedad Agencia de Seguros Gama, 
S.A. y de Martha Mora & Corredores de Seguros, S.A., gerente general de la Fiduciaria 
Nacional FINACIO, S.A., director de Fideicomisos Coocique R.L., subgerente interino 
de Fideicomisos Bancoop, R.L., ejecutivo de Fideicomisos Bancoop, R.L., jefe de 
Contabilidad y Presupuesto en Fideicomisos Bancoop, R.L. y tesorero en la Asociación 
Nacional de Fiduciarios. 

 

 

 

 

 

  


