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Programa del curso: Elaboracion de planes de sucesion y carrera por
competencias

Propdsito del curso:

El curso busca desarrollar los conocimientos basicos asociados a la gestion de la
sucesion y el desarrollo de talento, vivenciar el procedimiento a la luz de la experiencia
de cada participante, para finalmente derivar en una solucion concreta, realizable en
una organizacion.

Objetivo general:
Clarificar los principios clave para elaborar un plan de sucesion para la gestion del

Talento humano, que permita detectar y retener personal con las competencias y
habilidades necesarias para ocupar puestos clave en la organizacion.

Contenido temaético:
e El concepto de Organizacion
e Generalidades de las competencias laborales
e El concepto de Capital Intelectual
e Desempefio, Capacitacién, Desarrollo y Carrera
e Generalidades de las competencias laborales
e Programas de Sucesion y Carrera
e Construccion de un Sistema de Sucesion y Desarrollo
Duracion
32 horas
Perfil de la persona facilitadora de aprendizaje

Carlos MI. Cérdoba Gonzalez

Es psicologo de profesion con una Maestria en Administracion de Empresas, ha
ocupado posiciones gerenciales en empresas de cobertura nacional e internacional,
liderando procesos de reclutamiento, retencion
y desarrollo de talento, gestion de
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cultura de calidad. Ha desarrollado proyectos y servicios desde México a la Argentina,
adquiriendo y sistematizando experiencia en el sector y la gestion de MIPYMES,
desarrollo empresarial, competitividad, emprendimiento y mejora permanente. Tiene
amplia experiencia como consultor y facilitador de procesos de aprendizaje y gestion
por competencias.

Es consultor asociado del CICAP, tutor internacional de procesos de formacion en
gestion de recursos humanos por competencias para la OIT, profesor de los programas
de Maestria en Negocios y Licenciatura en Recursos Humanos del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, con participacion regular en programas de Maestria de otras
universidades.

(506) 2511- 3748 | (506) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac.cr

FEC-23, Programa del curso
Pagina 2 de 2



